
कामाच्या ठठकाणी मठहलाांचा लैगगक छळ  
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THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT WORKPLACE  

(PREVENTION, PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT 2013 



कायद्यास मांजरूी 
• कामाच्या ठठकाणी स्त्रियाांचा लैंठगक छळ ठवधेयक 

(प्रठतबांध, मनाई, ठनवारण) अठधठनयम 2013 या 
ठवधेयकावर मा. राष्ट्रपतींनी ठद.22 एठप्रल, 2013 
रोजी रवाक्षरी केली. या कायद्याचे  ठनयम           
ठद. 9 ठडसेंबर, 2013  मांजरू झाले. 
 



कलम (2):  व्याख्या 
(अ) ठपडीत मठहला :-  
i. कोणत्याही वयाची मठहला जी कामाला असेल नसेल पण 

प्रठतवादीने ठतचा लैगगक छळ केला आहे असा आरोप 
करणारी मठहला. 

ii. ठनवासरथान गकवा घराच्या सांदभात तेथे काम करणारी 
कोणत्याही वयाची मठहला ही ठपडीत मठहला आहे. 

 



कलम (2):  व्याख्या 
(फ) कामगार (Employee) :- 

जी कोणत्याही कामासाठी  कायम, ठनयठमत, हांगामी रोजावर, 

करारावर, प्रत्यक्षपणे गकवा मध्यरथामाफफ त गकवा कां िाटादारामाफफ त  

तासावर रवयांसेवी पद्धतीने भरती झालेली, मखु्य मालकाला माठहती 

असलेली गकवा नसलेली, पगारी, मोबदल्यासह गकवा मोबदल्याठवना, 

रवयांसेवी व अन्य पद्धतीने, कामाच्या अटी माहीत असलेली गकवा 

अप्रत्यक्षपणे माठहत असलेली आठण यामध्ये मदतनीस, करारावरील 

कमफचारी, प्रठिक्षणाथी, पठरठवक्षाठधन, ठिकाऊ कमफचारी.  

 

 

क्रमि: 



कलम (2):  व्याख्या 
(ग) कामास लावणारा (Employer) :- 

i. िासनाचे कोणतेही खाते, ठवभाग, सांघटना, ताबा घेतललेी सांरथा, 

अांगीकृत सांरथा, आरथापना, उद्योग, सांरथा, कायालय, िाखा गकवा 

यठुनट याांच्या सांबांधात या सवांचा मखु्य गकवा आदेिाद्वारे अठधकार 

ठदलेली मखु्य व्यक्ती. 

ii. वरील मदु्यात समावेि न केलेल्या ठठकाणी त्या ठठकाणचे व्यवरथापन 

पयफवेक्षण गकवा ठनयांिण करण्यास जबाबादार असणारी व्यक्ती, 

व्यवरथापक मांडळ, व्यवरथापक सठमती, याांचा समावेि होतो.  
क्रमि: 



कलम (2):  व्याख्या 
(ग) कामास लावणारा (Employer) :- 

iii) ठनवासरथान गकवा घरासांदभात व्यक्ती गकवा कुटुांब जे 

घरकामगारास कामाला लावतात गकवा जयाांना 

घरकामगारामळेु फायदा होतो.  

                             

 

क्रमि: 



 
कलम (2):  व्याख्या 

 (न) लैगगक छळ :- 

खालील प्रकारचे कोणतेही एक गकवा एकाहून जारत प्रकारचे अरवागताहफ 

कृत्य गकवा वतफन (प्रत्यक्ष गकवा अप्रत्यक्षपणे केलेले) 

क. िारीठरक सांबांध गकवा पढुाकार गकवा 

ख. लैंठगक सांबांधाांची मागणी गकवा ठवनांती गकवा 

ग. लैंठगकतेने  पे्रठरत िेरेबाजी करणे गकवा 

घ. अश्लील ठचिे, परुतके  दाखठवणे गकवा इतर कोणतेही प्रकारचे 

िास्त्ददक, िाठररीक, अिास्त्ददक, प्रकारातील लैंठगक रवरुपाचे अरवागताहफ  

वतफन व अश्लील एसएमएस / ई-मेल करणे. 

 

 

 

 



 
कलम (3):लैगगक छळात मोडणा-या इतर बाबी  

अ) मठहलेला नोकरीत ठविेष वागणकू देण्याचे वचन 

प्रत्यक्षपणे देणे गकवा ध्वनीत करणे.  

ब) मठहलेला नोकरीत हाठनकारक, अपायकारक वागणकू 
देण्याची  धमकी प्रत्यक्षपणे देणे गकवा ध्वनीत करण.े/ 
गर्भभत धमकी देणे.     

 
क्रमि: 



कलम (3):लैगगक छळात मोडणा-या इतर बाबी  

क) मठहलेच्या सध्याच्या गकवा भठवष्ट्यातील नोकरी/ 
रोजगाराबाबत प्रत्यक्षपणे धमकी देणे गकवा धमकी 

ध्वनीत करणे/ गर्भभत धमकी देणे. 

ड) मठहलेच्या कामात हरतके्षप करणे गकवा ठतला 
धाकदपटिाचे गकवा चीड वाटणारे गकवा प्रक्षोभक, 
उपद्रवकारक, प्रठतकूल, वातावरण तयार करणे.  

ग) मठहलेचे आरोग्य आठण सरुठक्षततेवर पठरणाम करणारी 

अपमानरपद वागणकू देणे.  



 
कलम 4(i): अांतगफत तक्रार सठमतीची रथापना 

 प्रत्येक Employer ला लेखी आदेिाने “अांतगफत तक्रार 
सठमती” रथापन करणे अठनवायफ आहे.  

• जर कायालये, प्रिासकीय िाखा ठवठवध ठठकाणी 
असतील गकवा ठवभागीय व उपठवभागीय पातळीवर 
असतील तर त्या सवफ ठठकाणी सठमती रथापन करावी 
लागेल.  



कलम 4(ii) : अांतगफत तक्रार सठमती रचना 
1.  पीठासन अठधकारी (अध्यक्ष) - वठरष्ट्ठ पातळीवरील 

मठहला कमफचारी. 
2. स्त्रियाांबद्दल बाांठधलकी असलेले, गकवा सामाठजक 

कामाचा अनभुव असलेले गकवा कायदेिीर ज्ञान 
असलेले कमीत कमी दोन कमफचारी. 

3. लैंठगक छळ ठवषयावर बाांठधलकी असलले्या  सांरथा, 
सांघटनामधील एक सदरय गकवा या प्रश्नाांवर काम 
करणारी व्यक्ती.  

• या सदरयाांची मदुत 3 वषे राहील.  



रथाठनक तक्रार सठमती  
कलम 6 (क):-  

• ठजल्हाठधकारी त्या त्या ठजल्यात रथाठनक तक्रार 
सठमती रथापन करतील.  

• ठजथे 10 पेक्षा कमी कामगार आहेत गकवा मालक 
ठवरुध्द तक्रार आहे अिा तक्रारी या सठमतीकडे 
येतील.  
 



रथाठनक तक्रार सठमतीची रचना  
कलम 7 (i):-  
• रथाठनक तक्रार सठमतीमध्ये ठजल्हाठधकारी खालील 

सदरय नामठनदेठित करतील. 
क) अध्यक्ष म्हणनू सामाठजक कायफ व मठहलाांच्या ठहतािी 

बाांठधलकी असलेली मान्यवर मठहला.  
ख)  ठजल्हयातील तालुका, दलॉक आठण तहसील पातळीवर 

आठण वॉडफ  गकवा म्यसु्त्न्सपालटी पातळीवर काम 
(रोजगार) करणाऱ्या मठहलाांमधील एक मठहला.  
  

क्रमि: 



रथाठनक तक्रार सठमतीची रचना 
ग) दोन सदरय जयापैकी एक लैगगक छळ ठवषयावर 

बाांठधलकी असलेल्या सांरथा, सांघटनामधील एक 

सदरय गकवा या प्रश्नाांवर काम करणारी मठहला 
सदरय असेल.  

घ) ठजल्यातील समाजकल्याण अठधकारी गकवा मठहला 
बाल कल्याण अठधकारी या सठमतीचा पदठसध्द सदरय 
असेल.  

 



तक्रार 

तक्रार कधी, किी व कोणी करावी? 
कलम 9  

• लैंठगक छळाचा प्रसांग घडल्यापासनू तीन मठहन्याच्या 

आत गकवा सतत लैंठगक छळ असेल तर िेवटच्या 

प्रसांगापासनू तीन मठहन्याांच्या आत ठपडीत मठहलेने 

तक्रार दाखल करावी.  
 

क्रमि: 



तक्रार 

तक्रार कधी, किी व कोणी करावी? 
कलम 9  
• तक्रारीचे लेखी रवरुप करण्यासाठी सठमतीचे अध्यक्ष गकवा 

सदरय याांनी मदत करावी.  

• ठपडीत मठहलेने तीन मठहन्यानांतर तक्रार केली असल्यास व 

या उठिराचे कारण लेखी ठदल्यास व ते कारण सठमतीला 

मान्य असल्यास अजफ तीन मठहन्यानांतरही स्त्रवकारला 

जाईल.  
क्रमि: 



तक्रार 
 

तक्रार कधी, किी व कोणी करावी? 
कलम 9  

• तक्रारदार मठहला मतृ झाल्यास, मानठसक िारीठरकदषृ्ट्टया 
असमथफन असल्यास खालील व्यक्तींना तक्रार करता येईल. 

– ठतचे कायदेिीर वारस,  

– अन्य ठवठहत व्यक्ती, 

– ठतचे नातेवाईक गकवा रनेही  

– ठतचे सहकारी 
क्रमि: 



तक्रार 
 

तक्रार कधी, किी व कोणी करावी? 
कलम 9  

• राष्ट्रीय मठहला आयोग गकवा राजय मठहला 
आयोगाचा अठधकारी गकवा (लैंठगक छळाच्या ) 
घटनेची माठहती असलेली कोणतीही व्यक्ती 
ठपडीत स्त्रिच्या लेखी सांमतीने तक्रार करु िकेल.  
 
 



 
कलम 11: तक्रारीची चौकिी 

 
कलम 11 (क) :-  

• प्रठतवादी कमफचारी असल्यास त्याच्या कामाच्या ठठकाणच्या सेवा 
ठनयमानसुार (सर्भवस रुल) प्रमाणे व ठजथे अस े सेवा ठनयम 
नाहीत तेथे ठवठहत ठनयमाांप्रमाणे तक्रारीची चौकिी केली जाईल. 

• घरकामगार मठहला असल्यास ठतची तक्रार आल्यापासनू 7 
ठदवसाच्या आत इांठडयन ठपनल कोड कलम 509 नसुार गकवा 
अन्य तरतदुीनसुार कारवाईसाठी पोठलसाकडे तक्रार पाठठवणे. 
      

क्रमि: 



 
कलम 11: तक्रारीची चौकिी 

 
कलम 11 (क) :-  

• पोलीसाांकडे तक्रार पाठठवणे. 

• चौकिीच्या प्रठक्रयेत दोघेही कमफचारी असल्यास 
दोघाांचेही म्हणणे ऐकून घेण्याची सांधी त्याांना ठमळेल. 

• सठमतीच्या ठनणफयाच्या प्रती दोघाांनाही ठदल्या जातील. 



 
कलम 11: तक्रारीची चौकिी 

 कलम 11 (ग) :-  

• रथाठनक तक्रार सठमती आठण अांतगफत तक्रार सठमती, दोन्ही 
सठमत्याांना चौकिीसाठी कोड ऑॅफ ठसस्त्व्हल प्रोठसजर 1908 
नसुार ठदवाणी न्यायालयास खालील अठधकार असतील. 

– एखाद्या व्यक्तीला बोलावणे. 

– िपथेवर त्याची साक्ष घेणे गकवा तपासणी करणे. 

– कागदपिे मागवणे व तपासणे. 

 क्रमि: 



 
कलम 11: तक्रारीची चौकिी 

 
कलम 11 (घ) :-  

• चौकिी 90 ठदवसात सांपली पाठहजे. 

 

क्रमि: 



 
कलम 12: तक्रारीची चौकिी 

 
कलम 12 (क) :-  

• चौकिी चालू असताांना ठपडीत मठहलेने लेखी ठवनांती 
केल्यास रथाठनक/अांतगफत तक्रार सठमती व्यवरथापन/ 

मालकाला खालील बाबतीत ठिफारस करु िकतात. 

– ठपडीत मठहला/प्रठतवादीची दसुऱ्या ठठकाणी बदली. 

– ठपडीत मठहलेस तीन मठहन्याची रजा गकवा  

– इतर काही आदेि.  

 



 
 

कलम 13: तक्रारीची चौकिी 
आरोप ठसध्द झाल्यास कारवाई 

 
 कलम 13 (ग) :-जाब देणाऱ्या व्यक्तीवर केलेले आरोप 

ठसध्द झाल्यास अांतगफत तक्रार सठमती व्यवरथापन/ 
मालकास व रथाठनक तक्रार सठमती ठजल्हाठधकाऱ्याकडे 
पढुील ठिफारिी करेल. 

– सर्व्व्हस रुल प्रमाणे गकवा असे ठनयम नसल्यास ठवठहत 
ठनयमाप्रमाणे कारवाई करणे.  

 
क्रमि: 



 
कलम 13: तक्रारीची चौकिी 

 कलम 13 (क) :- चौकिी पणूफ झाल्यापासनू 10 
ठदवसात अांतगफत तक्रार सठमती आपला अहवाल, 
ठनष्ट्कषफ व्यवरथापन / मालकास व रथाठनक तक्रार 
सठमती ठजल्हाठधकाऱ्याकडे आपला अहवाल ठनष्ट्कषफ 
पाठवेल.  

कलम 13 (ख) :- आरोप ठसध्द न झाल्यास कोणतीही 
कारवाई केली जाणार नाही. अिी ठिफारस या सठमत्या 
करतील. 



 
 

कलम 13: तक्रारीची चौकिी 
आरोप ठसध्द झाल्यास कारवाई 

 
 कलम 13 (ग) :-  

• पगारातून नकुसान भरपाईची कपात व ठपडीत मठहलेला 

गकवा ती मतृ असल्यास ठतच्या कायदेिीर वारसाांना 
नकुसान भरपाईची रक्कम देणे. ही रक्कम सठमती ठरवेल.  

• जर मालकाला या रक्कमेची कपात करणे िक्य नसेल तर 
सठमती जाब देणा-यास  ही रक्कम ठपडीत मठहलेला 
देण्याची ठिफारस करेल. 

 



 
 

कलम 13: तक्रारीची चौकिी 
आरोप ठसध्द झाल्यास कारवाई 

 
 ठिफारिींचा अहवाल प्राप्त झाल्यापासनू 60 

ठदवसाच्या आत मालकाने, ठजल्हाठधकाऱ्याने 
अांमलबजावणी करणे बांधनकारक राहील. 



 
कलम 14: तक्रारीची चौकिी 

खोटी तक्रार /खोटी साक्ष / खोटी कागदपिे  

कलम 14 (क) :-  
• खोटी तक्रार केल्यास, खोटी साक्ष ठदल्यास, खोटी कागदपिे तयार 

केल्यास अिा व्यक्तींठवरुध्द  
– अांतगफत तक्रार सठमती  ही सठमती व्यवरथापन / मालकास व 

रथाठनक तक्रार सठमती ठजल्हा अठधकाऱ्याकडे सेवा ठनयमानसुार 
कारवाई करण्याची व असे ठनयम नसल्यास ठवठहत ठनयमानसुार 
कारवाईची ठिफारस करेल. 

– एखादी तक्रार ठसध्द झाली नाही म्हणनू ती खोटी मानली जाणार 
नाही. 

 



 
 

कलम 15: तक्रारीची चौकिी 
गुन्हा ठसध्द झाल्यास 

 कलम 16 (क) :-  

• सांबठधत कोणतीही माठहती अठधकारात माठहती 
मागता येणार नाही.  

• अिी माठहती कुठेही प्रठसध्द करता येणार नाही. 

• जनता, प्रसार माध्यमे व वतृ्तपिाांना देता येणार 
नाही. 

 



 
 ठिके्षचे रवरूप 

 
• लेखी माफी.  

• लेखी समज देणे. 

• सक्त ताकीद देणे गकवा ठपका ठेवणे. 

• बढती थाांबठवणे. 

• पगारवाढ गकवा वार्भषक पगारवाढ थाांबठवणे. 

• प्रठववादीला सेवामकु्त करणे. 

• प्रठतवादीने समपुदेिन घेण.े 

• सामाठजक सेवा करण.े 



न्यायालय गकवा Tribunal कडे अपील करणे. 

कलम 18 :-  

• सठमतीने ठदलेल्या ठिफारिी मान्य नसतील गकवा 
ठिफारिींची अांमलबजावणी न केल्यास सेवा 
ठनयमानसुार न्यायालय गकवा Tribunal कडे 
अपील करता येईल. ठिफारिीपासनू ठमळाल्या 90 
ठदवसाच्या आत अपील करता येईल. 



व्यवरथापनाची कतफव्ये 
कामाच्या ठठकाणी सरुठक्षत वातावरण 



 
व्यवरथापनाची कतफव्ये 

 कलम 19 :-  

•  प्रत्येक मालकाने/ व्यवरथापनाने-  

(क) :- कामाचे सरुठक्षत वातावरण आठण कामाच्या ठठकाणी 
येणाऱ्या व्यक्तींपासनू सरुठक्षतता देणे. 

(ख) :- लैंठगक छळाचे कायदेिीर पठरणाम काय होतात याची 

माठहती (कायालयात) लावणे. अांतगफत सठमती 
रथापन केल्याचा आदेि लावणे.  

क्रमि: 



 
व्यवरथापनाची कतफव्ये 

 • प्रत्येक मालकाने/ व्यवरथापनाने-  
(ग) :- कमफचारी व सठमती सदरयाांच्या कायद्यातील तरतदुींची 

माठहती देण्यासाठी व कायद्याबाबत आधी सांवेदनिील 
बनठवण्यासाठी ठनयठमतपणे कायफिाळा घेणे, 
आयोठजत करणे. 

(घ) :-  तक्रार ठनवारण व चौकिीसाठी आवश्यक 
सोयीसठुवधा देणे.  

(ड) :-  प्रठतवादी आठण साक्षीदार उपस्त्रथत राहण्यासाठी 
सहकायफ करणे. क्रमि: 



 
व्यवरथापनाची कतफव्ये 

 
(च) :- तक्रार आल्या नांतर सठमत्याांना आवश्यक ती माठहती 

उपलदध करुन देणे. 

(छ) :- इांठडयन पीनल कोड नसुार गकवा इतर कायद्यानसुार 
गुन्हा नोंदव ूइस्त्च्छणाऱ्या मठहलेला सहाय्य करणे. 

(ज) :- ियरथ व्यक्तींने कायालयातील मठहलेच्या केलेल्या 
लैंठगक छळाठवरुध्द ियरथ व्यक्तींठवरुध्द कायफवाही 
करण्यास पढुाकार घेणे.  

 क्रमि: 



 
व्यवरथापनाची कतफव्ये 

 
(झ) लैंठगक छळ हे सेवा ितीत गैरवतफन माननू अिा 

गैरवतफनावर कारवाई करणे. 

(ञ) अांतगफत सठमतीकडून अहवाल वेळेत येण्यासाठी 
सठनयांिण करणे. 



धन्यवाद… 


